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RISORSE UMANE

1605 EMERGENZA Covid-19. proroga sino al 31.12.2022 dei contratti conferiti a seguito 
utilizzazione elenchi di cui alla Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 04/01/2021 
dell'A.O.U.P. "G. Martino" di Messina. Convenzione da rapporto libero professionale a co.co.co 
della matric. 8873 e cessazione incarico co.co.co. della matric.8909 Dott. DI GIOVANNI 
Alessandro E. I. (Prop. 798)

1606 Integrazione deliberazione n. 1544/2021. Presa d'atto opzione di passaggio al rapporto di 
lavoro esclusivo. E. I. (Prop. 800)

1607 Collocamento a riposo per raggiunti limiti d'età - Dipendente matr. 2380 Collaboratore 
Professionale Sanitario Infermiera Professionale. E. I. (Prop. 801)

1608 Collocamento a riposo anticipato per attività usuranti - Dipendente Matr. n.3339 - Dirigente 
Medico. E. I. (Prop. 802)

1609 Collocamento a riposo anticipato per attività usuranti - Dipendente Matr. n.2268 - Operatore 
Socio Sanitario. E. I. (Prop. 803)

1610 Collocamento a riposo per raggiunti limiti d'età - Dipendente matr.2726 Ausiliario Socio 
Sanitario Specializzato. E. I. (Prop. 804)

1611 Presa d'atto delle dimissioni volontarie e Collocamento a riposo con diritto a pensione 
anticipata "Quota 100" del dipendente matr. 3987 - Ausiliario Socio Sanitario - E. I. (Prop. 810)

1612 Presa d'atto delle dimissioni volontarie e Collocamento a riposo con diritto a pensione 
anticipata "Quota 100" del dipendente matr. 3869 Dirigente Medico. E. I. (Prop. 811)

1613 Proroga al 30/06/2022 dei contratti a tempo determinato della UOC CRT E. I. (Prop. 813)

1614 Proroga al 31/03/2022 degli incarichi libero professionali della UOC CRT E. I. (Prop. 814)

1615 INTERRUZIONE aspettativa senza assegni per motivi personali. Dipendente Matric. 5594 -
COLL.PROF.SAN. (D) INFERMIERE E. I. (Prop. 816)

1616 Sospensione dal servizio di n.3 dipendenti (ruolo amministrativo e tecnico) a seguito di
accertamento dell'inosservanza dell'obbligo vaccinale ai sensi del DL n.44/2021 E. I.
(Prop. 818)


